ESTATUTO SOCIAL MARGC

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA HELENA — ASSEMUSA

QUINTA ALTERACAO ESTATUTARIA
CONSOLIDACAO

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO SUA SEDE E SEUS FINS

Art. 1°. AASSOCIACAO DOS SERVIDORIES MUNICIPAIS DE SANTA HIELENA PARANA -
ASSEMUSA, fundada em 01 de maio de 1981, por movimento cspontanco centre os funciondrios
publicos da Prefeitura Municipal, com sede na PR 317, Km 494, Chacara 194, no prolongamento da
Avenida Brasil, junto a Praia Artificial na Cidade de Santa Helena, Eistado do Parana, onde tem scu
foro, ¢ uma associagdo de direito privado. constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
de carater organizacional, filantrépico, promocional ¢ recrcativo, que sera regida pelo presente
Listatuto ¢ pelas demais disposigoes legais pertinentes.

Art. 2°. A Associac¢do tem por finalidade principais agoes de carater filantropico, cultural, recreativo
¢ esportivo, voltadas para o alcance dos scguintes objetivos sociais:
a) Promover a unido entre todos os scrvidores municipais, fomentar o congragamento de seus
[amiliares, divulgar ¢ difundir os principios ¢ objetivos da Associacdo;
b)Propugnar  por leis que  clevem ¢ resguardem  a  dignidade  dos  servidores:
¢) Defender os dircitos, prerrogativas ¢ interesses da classe ¢ dos associados, desde que ndo colidam
entre si;
d) Fortalecer ¢ fazer respeitar a disciplina ¢ a ¢tica profissional;
¢) Promover estudos, conferéncias, cursos, congressos periodicos, competigdes desportivas, festas
sociais, palestras, concursos ¢ reunides de carater civico ¢ cultural;
f) Assistir scus associados em suas nccessidades pessoals, profissionals ¢ morais, pelo meio que
estiver ao scu alcance;
g) Zelar pelo decoro profissional ¢ pela cficacia dos servigos inerentes ao servigo publico
municipal;
h) Manter a disciplina ¢ a boa convivéncia entre os servidores:
i) Manter contato com associacdes congéneres, promovendo intercambio de leis, projetos,
bibliografias ¢ boas praticas;
i) Manter devidamente organizado o registro dos associados;
k)Participar de congressos especializados em associagoes nacionais ou cstrangeiros, quando
aprovado em Assembleia Geral;
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[)Representar scus associados perante tereeiros ¢ 08 Podergy/ H Pablicos;
m) Promover o bem-estar de scus associados ¢ dependentes através dalpritica de ¢§portes, lazer ¢
divertimentos;

n) Promover a formagdo desportiva de atletas, conforme Let Federal n® 9.615/1998 ¢ alteragocs.
§ 1°. A Associagdo podera realizar cventos, torneios, contratos, conveénios ¢ parcerias.

§ 2° A Associagdo podera rcecber doagoces, contribuigoes, repasses de recursos publicos ¢
incentivos.

(4}

§ 3° Serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cconomicidade e cficiéncia.

CAPITULO 11
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 3°. A Associagdo se dedicara as suas atividades através de scus administradores ¢ associados, ¢
adotard praticas de gestdo administrativa que coibam a obtengdo de beneficios ou vantagens

individuais ou coletivas ilicitas, aplicando integralmente suas rendas nos objetivos sociais.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°, Poderdo fazer parte do quadro social todos os servidores municipais da prefertura ¢ da
Camara de Vereadores que queiram filiar-sc a Associagdo.

Art. 5°. Os associados distribuem-se¢ nas scguintes categorias:

I - Associado Honorario — o Preleito Municipal em exercicio, que ndo terd dircito a voto ¢ a
ser votado para cargos da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal:

Il- Associado Benemérito aquele que  prestar  servigos de  excepcional relevancia  a
Associacdo, bem como os que tenham doado bens de valor consideravel ao patriménio
social, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, por proposta da Dirctoria, ¢ que ndo tera
dircito a voto ¢ a ser votado para cargos da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal;Socio Benemcérito:
aquele que, reconhecidamente, houver prestado servigos relevantes a Associagdo ou doado bens de
valor significativo ao scu patrimdnio, mediante aprovagdo da Assembleia Geral;

[1l - Associado Ativo — o servidor municipal ou vinculado ao municipio, admitido na forma do
listatuto, que paga mensalmente a contribui¢do, podendo usufruir das dependéncias
sociais ¢ convénios, ¢ tem o dircito de votar ¢ ser votado para cargos da Dirctoria ¢ do
Consclho Fiscal:

IV - Associado Inativo aquele que, apos contribuir por, no minimo, 15 (quinze) anos,
adquirir a condigdo de aposentado (por idade, tempo de servigo ou invalidez), ou desligado
das fungdes ativas de servidor municipal, opta por permanceer vinculado a  Associagdo,
contribuindo mensalmente até o dia 10 de cada més, podendo usufruir das dependéncias
sociais, convénios, planos dc satde cntre outros, mas sem dircito a ser votado para cargos

da Dirctoria ¢ do Conselho Fiscal; e ‘
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V- Associado Pensionista — o conjuge ou dependente legal de associado fatecido, mediante
comprovagdo documental ¢ aprovagdo da Diretoria, que assumc, a condicao 'de associado,
contribuindo  mensalmente, podendo usufruir das dependéncias  sociais, convénios, plano
de saude entre outros, mas sem dircito a ser votado para cargos da Dirctoria ¢ do Consclho
Iiscal;

VI- Associado Usudrio: pessoa fisica ndo servidora que pagar a contribuigdo mensal
cstabelecida, podendo  usufruir das instalagdes  sociais, convénios, plano de saade entre
outras, com dircito a voto apds o periodo de 3 (1rés) anos ininterruptos como  associado,
mas sem  dircito a  ser  volado  para cargos da  Dirctoria ¢ do  Consclho  Fiscal.
§ 1° O Associado Inativo ¢ o Associado Pensionista contribuirdo mensalmente com  valor
correspondente a 0,5% (mcio por  cento)  do  salario-base,  podendo  ser  descontado
dirctamente em folha de pagamento. Para aqueles desligado da folha deverdo pagar at¢ o
dia 10 de cada més cm espceic no escritorio, deposito em conta da Assemusa, pix entre
outros.

§ 2° O Associado Ativo contribuirda mensalmente com valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario-base, com desconto cm folha de pagamento.
§ 3" O Associado Usudario contribuird mensalmente com valor correspondente a 4% (quatro
por cento) do salario-minimo nacional vigente. Deverdo pagar at¢ o dia 10 de cada més em
cspéeic no  eseritorio,  deposito cm conta da Assemusa,  pix  entre  oulros.
§4°. Para associar-se, os interessados que se enquadrarem na  categoria  de Associado
Usuario deverdo contribuir com uma taxa de adesdao correspondente a 10%  do  salario-
minimo vigente.

§5°. O Associado Benemérito tera o titulo honorifico, conferido em carater vitalicio, sendo isento do
pagamento de contribuigoes,

§6". Todos os associados terdo dircito de participar das atividades promovidas pela Associagdo.

DIREITOS E DEVERES

Art, 6°. Sdo direitos e deveres dos socios:

| cooperar com a Diretoria ¢ zelar pelo desenvolvimento, difusdo ¢ valoriza¢do da Associagdo;
[1  cumprir ¢ zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto ¢ das decisdes da Assembleia Geral ¢
Dirctoria;

Il — comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir ¢ votar os
assuntos;

IV convocar ou requerer Assemblera Geral Lixtraordindria, nos termos do Listatuto;

V  votar ¢ ser votado, observadas as condi¢oes do Art. 57 deste Estatuto Social;

VI satisfazer pontualmente scus compromissos [inanceiros;

VII  apresentar propostas, sugestocs ou reclamagoces a Dirctoria;

VIII ressarcir a Associagdo por danos causados ao patrimonio:

IX manter postura ¢tica, harmoniosa ¢ respeitosa com os associados.

§ 1° Atendido o quérum estatutario ¢ estando os socios quites, o requerimento de convocagio de
Assembleia Geral Extraordinaria ndo podera ser indeferido, devendo a convocagdo ser feita em até
15 (quinze) dias antes da Assemblcia.

§ 2°. Considera-se socio quite aquele que estiver adimplente até o dia 15 (quinze) do més em curso.
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§ 3. I: vedado aos socios realizar ncgocios com a Associagdo, salvo_autorizacdo W Assembleia

Geral. ; AN
Art. 7°. O associado poderd demitir-se do quadro social quando julgar necessario, protocolando

pedido junto a qualquer membro da Dirctoria, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagocs
[inanceiras.

Art. 8°. A perda da qualidade de associado serd determinada pela Dirctoria, mediante justa causa
reconhecida em procedimento disciplinar, com direito a ampla defesa, quando comprovada:

[ violagdo do Estatuto;
Il difamagdo da Associacdo, de scus membros ou associados
[T atividades contrarias as decisocs da Assemblera Geral;
[V desvio dos bons costumes;
§ 1°. O associado scra notificado por meio extrajudicial ¢ tera 20 (vinte) dias Utcis para apresentar
delesa.
§ 2% A decisdo da Diretoria que determinar a exclusdo de associado devera ser ratificada pela
Assembleia Geral, convocada especilicamente para este [im, salvo no caso de inadimpléneia
superior a 3 (trés) meses de contribui¢do.
§3. Da decisdo cabera rccurso a  Assembleia  Geral em 30 (trinta) dias  uteis.
N
§ 4°. Uma vez excluido, ndo tera o associado direito a indenizacao ou compensagao.
Art. 9°. As penas aplicaveis sao:
| - adverténcia por escrito;
. 4 ; : ;
1 suspensdo de 30 (trinta) dias até | (um) ano

11 exclusdo do quadro social.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 10. Constitucm patriménio da Associagdo:

I contribui¢des dos socios;

I1 - bens moveis ¢ imoveis;

IIT - doagdes, legados ¢ auxilios:

[V rendas de convénios;

V  rendas de eventos socials ¢ esportivos:

VI outros bens ou direitos adquiridos.

§ 1° A Associacdio podera accitar doagdes com encargos mediante aprovagdo da Asscmbleia Geral.
§ 2°. A alienagiio de imoveis dependera de autorizagio da Assembleia Geral com voto favoravel de
50% 1 1 dos socios quites.

§ 3°. Os bens s6 poderdo ser usados para fins estatutarios. W\b\&
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§ 4°. Ilim caso de extingdo, o patrimdnio liquido serd destinado ao Munieipio de Santy/lclena.
Art. 11. Constituem receitas da Associagdo

l contribuigoes periodicas ou cventuals de pessoas  fisicas ou Juridicas  colaboradoras:

[1 dotagdes ¢ subvengoces recebidas da Unido, Listados ¢ Municipios;

11 valores de convénios com entidades publicas ou particulares;

[V receitas operacionais e patrimoniais;

V receitas da prestacdo de servigos:

VI - recursos de eventos oficiais realizados em parceria com a administragao publica;
VIl valores de terceiros em pagamento de produtos e servigos prestados;

VI - rendas eventuais;

IX - verbas oriundas de leis de incentivo ao esporte ¢ a cultura;

X - recursos da Lei Federal n® 13.756/2018 ¢ L.ein® 9.615/1998;

0

XI  recursos da transferéncia nacional de atletas profissionais, conforme art. 29-A da lLei n
9.615/1998. ( Lei Pcle).

Art. 12. O patriménio da Associagio ¢ inalicnavel quando representado em bens de raiz, salvo
deliberagdo da Assembleia Geral mediante proposta da Diretoria,

Paragrafo unico. Quando houver deliberagdo de venda, permuta ou alienagdo de patrimdnio, o
Presidente, o Secretario ¢ o ‘Tesourciro assinarao as transagocs.
Art. 13. Patrimdnio ¢ receitas destinam-se exclusivamente a manutengao dos objetivos da

Associagao.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14, Sdo 6rgdos administrativos da Associagao:

[ aAssembleia Geral;

I a Dirctoria;

[1I o Consclho Fiscal.

Paragrafo tnico: Os cargos da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal sdo exercidos voluntariamente,
obscrvado o principio da transparéncia.

Art. 15. A Dirctoria compor-sc-4 de 11 (onze) membros, cleitos para mandato de 3 (trés) anos,

sempre encerrado em maio, com a scguinte composi¢ao:

Presidente de [onra;
» Presidente;
*  Vice-Presidente;

« Secretario; %L\.)’ A\@/
ordc S. dus
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*  Vice-Secretdrio;

« Tesoureiro;

* Vice-Tesoureiro;

* QOrador;

* Dirctor de Patriménio;
*  Dirctor Social;

* Diretor Isportivo.

§ 1° O Presidente de Ilonra scra sempre o(a) Prefeito(a) Municipal em  exercicio.
§ 2° Poderdo concorrer aos cargos da Dirctoria apenas os socios cfetivos, ndo se aplicando aos

demais socios.

Art. 16. Ilavendo renincia conjunta de, no minimo, 5 (cinco) dirctores, considerar-sc-ao vagos
todos os cargos da Dirctoria, devendo o Presidente de Honra convocar Assembleia Geral em até 30
(trinta) dias para clei¢do de nova Dirctoria.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre que

NECEsSsario.
Yaragrafo dnico: Devera estar no calendario da Associagio as datas das reunioes ordinarias

Art. 18. Para dirigir os scrvigos administrativos, a Dirctoria podera designar departamentos ¢

responsaveis especificos, de acordo com regulamento interno.

Art. 19. Todo membro da Dirctoria que faltar a 5 (cinto reunides consccutivas ou 8 (0ito) altcrnadas ‘

no ano, sem justificativa accita por cserito, perdera automaticamente o cargo. |

Art. 20. Aberta vaga na Diretoria, csta sera preenchida por escolha dos demais dirctores, dentre os
socios do quadro de servidores efetivos, quites ¢ em gozo de scus direitos.

Art. 21. Sdo deveres increntes a qualidade de Diretor, além dos expressos neste listatuto:
| tomar partc ¢ votar nas reunioes da Dirctoria;
Il - exercer as atribuigdes que The forem designadas pelo Presidente.

Art. 22. Compete a Diretoria, além das atribuigdes expressas neste Listatuto:

a) Dirigir ¢ administrar a Associagdo, cumprindo ¢ fazendo cumprir este Iistatuto, regulamentos ¢

regimentos internos;

b) Resolver davidas ¢ casos omissos:

¢) Elaborar ¢ aprovar regimentos ¢ regulamentos necessarios, podendo revogi-los ou altera-los;
d) Aceitar ou rejeitar propostas de ingresso no quadro social:

¢) Propor a Assembleia Geral a concessio de titulos de socio benemérito;

() I:liminar, advertir ¢ demitir associados, conforme regras deste Estatuto;

¢) Solicitar ao Presidente convocagio dec Asscmbleia Geral, nos termos do Art. 6° inciso 1V

=]

h) Nomear comissdes, criar departamentos ¢ cargos administrativos, determinando suas atribuigocs
¢ extinguindo-os quando convenicnte; k- 3 i jL
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1) Arrecadar as contribui¢des dos associados:

J) Examinar ¢ wvisar trimestralmente os balancetes [inanceiros ¢ relatorios: Ada Sceretaria,

submetendo-os ao Conselho Fiscal;

k) Apreciar o relatorio anual claborado pelo Presidente;

1) Propor reforma do Estatuto;

m) Preencher vagas de Diretor;

n) Defender os interesses da classc ¢ da Associagdo;

0) Tomar ad referendum da Assemblcia Geral medidas urgentes e relevantes.
Art. 23. Compete privativamente ao Presidente:

a) Representar oficialmente a Associacao em juizo ou fora dele;

b) Convocar a Assembleia Geral ¢ presidir sua instalagao:

¢) Elaborar relatorio anual, incluindo movimento financeiro, submetendo-o a Dirctoria, ao Conselho
Fiscal ¢ a Assembleia Geral;

d) Rubricar os livros da Associacao;

¢) Admitir e dispensar funcionarios, submetendo vencimentos a apreciagao da Dirctoria;

[) Contratar profissionais necessarios para delesa da classe, com aprovagdo da Dirctoria;

o) Autorizar despesas gerais ¢ assinar, junto com o Tesourciro, ordens de pagamento ¢ cheques;

h) Assinar, com o Secretario, correspondéncias oficiais;

i) Convocar ¢ presidir reunides da Dirctoria;

i) BExercer atos de diregiio ¢ administragio inerentes a fungdo.

Art. 24. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou

afastamento definitivo, bem como auxilia-lo nas suas atribuigocs.
Art. 25. Ao Sccretario compele:
a) Dirigir os servigos da Secretaria;

b) Assinar, junto com o Presidente, correspondéncias ¢ atas  da  Dirctoria;

¢) Guardar livros ¢ arquivos da Sccretaria;
d) Prestar informagoes solicitadas pelos orgdaos competentes;
¢) Lilaborar relatorio trimestral das atividades da Sceretaria ¢ apresenté-lo a Dirctoria.

Art. 26. Ao Vice-Seerctario compete substituir o Seeretario em suas faltas, impedimentos ou
afastamento definitivo, bem como auxilid-lo em suas atribuigdcs.

Art. 27. Ao Tesourciro compete:
a) Guardar ¢ administrar os valores pecuniarios ¢ fundos da Associagao;

b) Promover a arrccadacio das receitas ¢ cletuar despesas autorizadas:

(o3 oo
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¢) Assinar, junto com o Presidente, cheques, ordens de pagamento ¢/transferéneias Superioresa 5
salarios minimos;

d) Prestar informagocs solicitadas pelos orgaos competentes

¢) Dirigir ¢ fiscalizar os servigos da Tesouraria ¢ organizar a contabilidade;

[) Apresentar trimestralmente ao Consclho Fiscal o balancete financeiro;

£) Recolher valores da Associagdo aos estabelecimentos bancarios designados pela Dirctoria,

Art. 28. Ao Vice-Tesourciro compete substituir o ‘lesourciro em suas laltas, impedimentos ou

alastamento definitivo, bem como auxilia-lo em suas atribuigocs.

Art. 29. Ao Orador compete, principalmente:

a) Nas solenidades, reunides civicas ¢ recepgoes, lalar em nome da Associagdo;
b) Dignificar os atos oficiais em que representar a entidade;

¢) Liderar debates ¢ assuntos em pauta nas Assembleias Gerais.

Art. 30. Ao Diretor de Patrimoénio compete zelar pelos bens patrimoniais da Associagao, na
conformidade do Regulamento Interno.

Art. 31. Ao Diretor Social compete:

a) Organizar as [estas ¢ solenidades, bem como as equipes de colaboragio;
b) Zclar pela parte social da Associagio. conforme regulamento interno.
Art. 32. Ao Dirctor Esportivo compele:

a) Fomentar o interesse pelo esporte:

b) Organizar torncios esportivos entre os associados ¢ com outras entidades;

¢) Providenciar para que haja sempre material esportivo suficiente ¢ zclar pela conservagao e

limpeza destes;

d) Zclar pela parte esportiva da Associagio. conforme regulamento interno.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 33. O Consclho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros cfetivos ¢ 5 (cinco) suplentes,
cleitos juntamente com a chapa da Diretoria, com mandato coincidente.

Art. 34. Compete ao Conscelho Fiscal:

a) Limitir parecer sobre o relatorio anual da Dirctoria, que obrigatoriamente contera balango ¢
contas, devendo ser apresentado com antecedéncia minima de 15 (quinzc) dias da Assembleia Geral
quc o apreciard;
3 .
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b) Emitir parecer ¢ vistar todos os livros e documentos contabeis relativos balancetes

trimestrais, fiscalizando a regularidade da cscrituragdo;
¢) Sugerir a Diretoria medidas de interesse geral, que deverdao obrigatoriamente ser cxaminadas.

Art. 35. O Consclho Fiscal rcunir-sc-a trimestralmente ¢, extraordinariamente, sempre que
neeessario, registrando suas decisoes em ata,

CAPITULO IX
DAS ELEICOES, VOTACAO. APURACAQ, PROTESTOS E RECURSOS

Art. 36. As cleicoes dos membros da Dirctoria, do Consclho Fiscal ¢ dos suplentes serdo realizadas
por meio de chapa ¢ voto scereto.

Paragrafo anico. Caso haja apenas uma chapa habilitada, a votagdo scra entre sim ¢ ndo. Para scre
cleito tem que obter 50% +1 dos votos vilidos, excluindo os nulos ¢ brancos.

Art. 37. As cleigdes ocorrerdo a cada 3 (irés) anos, na ultima sexta-feira de maio, das 16h as [9h,
scguida de apuragdo imediata.

Pardgrafo anico. Se a ultima sexta-feira for feriado, a cleig@o serd realizada na Gltima quarta-feira
do més, no mesmo hordrio.

Art. 38. A reeleigdo para o cargo de Presidente poderd ocorrer de forma consceutiva apenas uma

VCZ.

Art. 39. A convocagdo das cleigoes serd publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ em midias

locais, com pelo menos 45 (quarenta ¢ cinco) dias de antecedéncia da data do pleito.
Art. 40. O registro das chapas devera ser clctuado até 30 (trinta) dias antes da cleigao.

Art. 41. O processo de registro sera instruido com documento contendo:
I - nome dos candidatos;

Il cargo ao qual concorrem;

II1  assinatura de 10 (dez) proponentes;

IV expresso consentimento de aceitagdo dos candidatos.

Art. 42. A Comissio Eleitoral escolhida na Assembleia Geral de Margo do ano cleitoral
providenciara a divulgag@o das chapas registradas.

Art. 43. A cleicdo se processard na sede da Associagdo ou em outro local indicado pela Comissao
lileitoral, mediante divulgacdo prévia,

Art. 44. A fiscalizagdo ¢ a condugdo integral do processo cleitoral serdo de competéncia exclusiva
da Comissdo Eleitoral, érgdo soberano, independente da Dirctoria, composta por 3 (trés) membros
cfetivos ¢ 2 (dois) suplentes, cleitos na Assembleia Geral Ordinaria de prestagio de contas realizada
em marco, destinada também & preparagio do processo cleitoral.

§ 1°. A Comissdo Eleitoral tera autonomia plena para organizar, fiscalizar ¢ decidir sobre todas as
fases do processo eleitoral. ©
Y -\‘ N
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§ 2° E vedada a participagdo, na Comissio Lileitoral, de membros da Diretoria ou ¢

candidatos a
qualquer cargo cletivo. RGC

§ 3°. Compete a Comissdo Eleitoral:

| organizar ¢ divulgar o edital de convocacio da cleigdo;

Il analisar pedidos de registro de chapas;

11 receber e julgar impugnagocs de candidaturas;

IV — decidir sobre recursos cleitorais até S (cinco) dias antes da cleigdo;

V  conduzir a votag@o, apuragdo ¢ proclamagdo do resultado.

Art. 45. A apuragio scra realizada pela Comissdo Eleitoral, que lavrard ata propria assinada por
todos os seus membros.

Art. 46. Protestos ou recursos referentes a cleicdo deverdo ser apresentados a Comissdo Lileitoral
at¢ 10 (dez) dias antes da data do pleito.

Pardgrafo anico. A Comissao Lilcitoral deverd apreciar ¢ decidir todos os protestos ou recursos
apresentados, de forma definitiva, ai¢ 5 (cinco) dias antes da cleigdo, ndo sendo admitida a
apresentacdo de novos recursos apos Csse prazo.

Art. 47. O mandato da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal em exercicio se estenderd até a possc dos
novos cleitos, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 7 (scic) dias apos a cleicdo, e¢m scssao
convocada pelo Presidente da Associagdo, que dara posse ao novo Presidente ¢ a nova Dirctoria.

§ 1°. Compete & Diretoria em exercicio realizar todos os atos necessarios a transicao administrativa,
incluindo a entrega de documentos, atas, livros contabeis, contratos, inventario patrimonial, bem
como a atualizacdo dos registros em cartorios, institui¢des financeiras ¢ orgdos publicos.

§ 2°. A ata de posse sera lavrada em livro proprio ¢ assinada pelo Presidente da Associagdo em
excercicio, pelo novo Presidente empossado ¢ pelos membros da Comissao Elcitoral.

§ 3° Até a cfetiva posse ¢ transmissio de responsabilidades, a Dirctoria em excercicio permanecera

no pleno exercicio de suas fungocs.

CAPITULO X

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 48. A Assembleia Geral sera constituida exclusivamente por associados quites ¢ em pleno gozo
de scus dircitos, reunindo-se¢ anualmente, de forma ordinaria, na dltima sexta-feira do més de
Margo.
S 1° Nos dois primeiros anos de cada gestio, a Assembleia Geral Ordindria terd como finalidade
B p g
exclusiva apreciar ¢ deliberar sobre o relatorio, o balango ¢ as contas da Dirctoria, relativos ao
exercicio findo.
§ 2°. No ultimo ano de cada gestio, a Assembleia Geral Ordindria, além de apreciar ¢ deliberar

sobre o relatdrio, balango ¢ contas du Dirctoria, sera destinada também ao langamento ¢ preparagao
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do processo eleitoral, incluindo a cleicao da Comissio Eleitoral.







Art. 49. A Assembleia Geral serda convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
meio de edital publicado no diario oficial do municipio, contendo de forma detalhada o dia, hora,
local ¢ a ordem do dia.

Art. 50. A Assembleia Geral considerar-se-a constituida e instalada;

[ em primeira convocagdo, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos associados
quiles;

[l em scgunda convocacgdo, realizada 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer namero de
assoctados presentes.

Paragrafo umico. Os trabalhos scrio abertos pelo Presidente da Associagdo ou por quem
lcgalmente o substituir, até a clei¢do do Presidente da Assembleia Geral ¢ dos sccretarios.

Art. 51. A presenca dos associados a Assembleia Geral sera constatada por assinatura em livro
proprio ou lista de presenca especifica.

Art. 52. A Assembleia Geral ¢ o orgdo maximo da Associagdo ¢ suas deliberagdes, tomadas em
conformidade com este Estatuto, obrigam a todos os socios, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 53. Compete a Assembleia Geral:

| cleger ¢ empossar a Diretoria ¢ o Consclho Fiscal;

Il destituir membros da Dirctoria ¢ do Consclho Fiscal, observando-sc o dircito de defesa;

I11 - apreciar e deliberar sobre relatorios, balangos ¢ contas da Dirctoria;

IV deliberar sobre reforma do Estatuto;

V  conceder titulo de socio benemérito;

VI deliberar sobre aquisigdo, alicnagao ¢ gravame de bens imoveis;

VII - deliberar sobre a exclusdo de associado, quando proposta pela Dirctoria;

VIIIT - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

[X- discutir e aprovar as aplicagdes patrimoniais da Associagdo;

X- deliberar sobre casos omissos neste Listatuto.

Art. 54. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum especial.

Art. 55. Nas dcliberacdes da Assemblcia Geral, cada associado quite ¢ em pleno gozo de seus
direitos terd dircito a um voto, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 56. As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio, assinadas pelo Presidente ¢
pclo Sceretario da Assembleia, com registro da lista de presenga.

Art. 57. A Assemblcia Geral podera ser convocada por iniciativa:

I do Presidente;
Il da maioria da Dirctoria;

o
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[11 - do Consclho IFiscal:
[V de, no minimo, /3 (um ter¢o) dos socios cletivos em pleno gozo de seus direitos

Art. 58. A convocagio da Assemblcia Geral lixtraordinaria devera conter, com clareza, a ordem do
dia, ndo podendo deliberar sobre matcria cstranha ao edital de convocagdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. A Associagdo nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, associados ou
mantenedores, aplicando integralmente suas reccitas na manutengo dos objetivos sociais.

Art. 60. Os bens ¢ rendas da Associagao somente poderdo ser utilizados para os fins previstos neste
listatuto.

Art. 61. A Diretoria ¢ o Conselho Fiscal, findo o mandato, continuardo em excreicio até a possc dos
SuCCssores.

Art. 62 Os casos omissos neste listatuto scrdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 63. A Associagdo poderd ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral, convocada
cspectalmente para este fim, observando-sc os seguintes requisitos:

I presenca minima de 50% !+ 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites;
[I —aprovagao por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos presentes.

Art. 64. Em caso de dissolugio da Associacdo, scu patrimonio liquido serda destinado ao Municipio
de Santa IHelena — PR.
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